
FOR
MA
TIV
A

OF F E R TA

2026
2027



Trainer
Corso Counselling QualificaCorso Counselling Qualifica



Qualifica

Il corso Trainer Counselling forma chi formerà gli altri.

Si rivolge a chi ha già maturato solide competenze come Counsellor Professionista e
sente che è arrivato il momento di trasmettere il suo sapere.

Il corso Trainer Counselling è pensato per Counsellor Professionisti pronti a
progettare, erogare e dirigere percorsi formativi per chiunque voglia acquisire o
potenziare competenze di counselling.
Non un semplice aggiornamento, ma un vero salto di ruolo: da Counsellor a
Formatore di Counsellor.

Il corso guida i partecipanti dentro le logiche più efficaci della didattica: modalità,
tipologie e pratiche della formazione vengono presentate, approfondite e —
soprattutto — allenate sul campo. Perché insegnare bene è a sua volta una
competenza che si costruisce con la pratica.
A guidarti un corpo docente d'eccellenza: esclusivamente Trainer Advanced
Counsellor CNCP, professionisti che portano in aula anni di esperienza diretta.

Il valore concreto del diploma.

corso counselling

programma

offerta formativa
2026.2027

Al termine del percorso otterrai un diploma che ti apre le
porte all'elenco Trainer Counsellor CNCP. Essere inseriti
in questo elenco significa essere ufficialmente
autorizzati a erogare docenza valida ai fini dei crediti
formativi CNCP, nel pieno rispetto del regolamento
vigente.

Requisiti di accesso:
Diploma Professional Counsellor; 
Attività di pratica professionale certificata per un
numero non inferiore a 100 ore nell’ultimo triennio.
Colloquio motivazionale di ammissione

Trainer
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Struttura
Durata corso

1anno
10 incontri cadenza mensile

Presenza & Online
metodologia alta esperienzialità

Struttura

In classe Laboratori di
Docenza 

Supervisione
didattica
Gruppi di
Counselling

Max 15 allievi
1 docente
1 tutor

ore Didattica in Presenza120
ore Didatt ica Onl ine40
ore T irocin io20

Laboratori di
Progettazione

Il percorso prevede un'esperienza di tirocinio
supervisionato che consentirà ai partecipanti di
osservare e sperimentare direttamente contesti
formativi reali, mettendo progressivamente in pratica
le competenze acquisite.



MODELLO DI RIFERIMENTO
e metodologia didattica

L’offerta formativa di I3C si fonda sui principi del Paradigma Biopsicosociale di George L.
Engel; dell’Approccio Umanistico-Esistenziale; dell’Approccio Centrato sulla Persona di
Carl Rogers, assumendo come riferimento una visione dell’essere umano fondata sulla
dignità, sull’autonomia, sulla responsabilità personale, sulla capacità di crescita e sulla
tendenza attualizzante della persona. 

APPROCCIO
PEDAGOGICO
Colui che apprende è al
centro dell 'esperienza
formativa.
Il Docente ha un ruolo di
facilitazione. 

ESPERIENZA
PRATICA E

SPERIMENTAZIONE
DIRETTA

elaborazione
cognitivaTeoria

bibliografia 
di

 riferimento

Corso strutturato con sequenze temporali precise e ricco di materiale didattico. Attua
una forma di apprendimento attiva e impegna i partecipanti nella diretta esperienza
dei concetti e delle abilità insegnate attraverso l’uso di tecnologie e strumenti digitali.
Facilita la condivisione di esperienze e l’espressione di idee, dubbi e problemi. Il
processo di apprendimento si svolge lungo un cammino articolato in quattro momenti
essenziali:

1. Strutturare le varie attività: si tratta di una breve presentazione dei
contenuti e degli obiettivi di ogni modulo, con l’uso di sussidi
audiovisivi.

2. Interessare i partecipanti con l’uso di role play, di ricordo guidato di  
esperienze importanti, di riflessioni scritte, di esercizi, esempi di
situazioni reali, di laboratori esperienziali effettuati in coppie, triadi,
piccoli gruppi.

3. Discutere quanto appreso, condividendo in piccoli e grandi gruppi le
intuizioni e le nuove tecniche apprese.

4. Applicare quanto imparato e sperimentato nelle proprie attività
personali e professionali, esercitandosi con i colleghi di lavoro, in
famiglia, ecc.; pianificando l’uso costante delle abilità apprese nel
proprio lavoro. 
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4 aree 
di competenza

Competenze
del Counsellor
facilitatore

Competenze
del Formatore
per adulti

Competenze di
progettazione
Didattica

Competenze di
conduzione di
Gruppi e
gestione
dell'Apprendimento

MaterieIdentità professionale del Trainer
Counsellor
Fondamenti teorici dell'Apprendimento
degli adulti
Progettazione Formativa
Metodologie attive e Formazione
esperienziale
Gestione dell’aula e Facilitazione dei
Gruppi
Comunicazione del Trainer Counsellor
Formazione Online e Blended Learning
Valutazione dell'Apprendimento e
dell'efficacia formativa
Supervisione del Trainer Counsellor
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Laboratori di conduzione aula

Sviluppo piano
didattico

Redazione
dispense 
Ideazione attività
esperienziali

Creazione
supporti audio-
visivi per la
didattica
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attività
esperienziali

Counselling
di Gruppo

Gruppi di
Supervision
e Didattica

Gruppi di
Studio

Public Speaking
Progettazione

corso Counselling
Qualifica Trainer



offerta formativa
2026.2027

corso Counselling
Qualifica Trainer

T
IR

O
C

IN
IO Esperienza 

in aula

Supervisione

Al termine del programma
didattico, ogni allievo viene
coinvolto in una vera e
propria esperienza d'aula,
affiancando un docente
I3C in uno dei corsi
istituzionali rivolti a
counsellor in formazione.

In co-docenza con un
Counsellor Trainer CNCP,
l'allievo assume la
responsabilità di gestire
aule sia in presenza che
online, per un totale di 20
ore distribuite in due o più
lezioni.

Le docenze per il tirocinio
vengono assegnate nel
rispetto dei talenti e degli
interessi di ciascun allievo,
all'interno del corso
"Tecniche Base di
Counselling
Complementare" offerto da
I3C.

Ogni lezione del tirocinio
viene video-registrata e
supervisionata da un
Counsellor Trainer e
Supervisor CNCP. 

La supervisione offre uno
spazio protetto di
riflessione per:

Analizzare la pratica,
valutando punti di
forza e margini di
miglioramento;
Gestire le dinamiche
d'aula, affrontando
resistenze, imprevisti e
criticità;
Consolidare il metodo,
adattando la teoria al
proprio stile di
facilitazione;
Sviluppare
l'autoconsapevolezza
professionale, con una
visione oggettiva del
proprio ruolo.
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Ideazione e progettazione di un
corso breve e del relativo materiale
didattico finalizzato alla crescita
professionale e sviluppo delle
competenze del Counsellor
Professionista.

Il Counsellor in formazione
conduce in presenza una lezione
su argomento a scelta
concordato con il Direttore di
corso.

Relazione sul proprio processo di
apprendimento nelle aree del
sapere, saper fare, saper essere

Test a risposte multiple sugli
argomenti del programma 

Progetto corso breve e
sviluppo materiale didattico Conduzione di un

modulo formativo

Autovalutazione
PersonaleAutovalutazione

Cognitiva

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE 

Il percorso è riconosciuto dal
CNCP ai fini dell’inserimento
nell’elenco nazionale  Trainer
Counsellor

Diploma Trainer Counsellor
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Calendario
10 WEEK END SABATO

10:30 - 18:30

DOMENICA
08:30 - 16:30

SETTEMBRE
26 e 27
2026

OTTOBRE
24 e 25
2026

FEBBRAIO
27 e 28

2027

GENNAIO
30 e 31

2027

MAGGIO
22 e 23

2027

MARZO
20 e 21

2027

APRILE
17 e 18
2027

NOVEMBRE
28 e 29

2026

DICEMBRE
19 e 20

2026

GIUGNO
12 e 13
2027

ROMA
VIA LIVENZA 6

Metro B - Castro Pretorio
Metro A - Repubblica
20 minuti da stazione Termini
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Staff Docente

MONICA  ROSSI NARDI
Trainer Professional Counsellor
CNCP 4131
Gordon Trainer e Coach

FRANCESCA CODDETTA
Supervisor & Trainer Counsellor
CNCP 5621
Direttore I3C, Coach, Gordon Trainer

MARCO  DERIU
Supervisor & Trainer Counsellor
CNCP 5150
Filosofo
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Counsellor, Coach e Formatore Gordon, da oltre 20
anni promuove il benessere di individui, coppie,
gruppi e organizzazioni. È Direttore del Dipartimento
Counselling di I3C, dove forma e supervisiona
Counsellor. È inoltre Vicepresidente di Parliamoci ETS,
impegnata nella diffusione della Cultura del Dialogo
nelle Relazioni Umane.

Advanced Professional Counsellor con oltre 20 anni di
esperienza, specializzata in Counselling Aziendale,
Familiare, Scolastico; Life & Performance Coach con
Atleti e Professionisti; si occupa di sviluppo del
potenziale umano in ambito sportivo nella
dimensione sia individuale che di squadra; Formatore
Gordon IACP.

Presidente del CNCP; Attivista impegnato nel
contrasto alla violenza di genere. Ha lavorato per
strutturare la figura del Counsellor e per promuovere
il valore dell'ascolto e del supporto psicosociale nelle
organizzazioni e nel sociale. Insegna Sociologia dei
Processi Culturali e Comunicativi all'Università di
Parma, dove presiede anche il Corso di Laurea
Magistrale in Giornalismo e Comunicazione.

https://www.mastercose.unipr.it/speaker/deriu-marco/
https://www.mastercose.unipr.it/speaker/deriu-marco/


COSTI E
MODALITÀ DI
ISCRIZIONE

info@istituto3c.it

offerta formativa
2026.2027
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Iscrizione
150,00 euro

Quota 

in 10 rate zero interessi
-10% pagamento unica

soluzione

1.850,00 euro
più IVA, incluso materiale
didattico e assicurazione



Socia fondatrice e direttore di I3C, mi prendo cura del
coordinamento didattico e supervisione metodologica
per le nuove generazioni di counsellor.

Non mi limito a fare counselling,
ma costruisco i luoghi e i percorsi
in cui il counselling può accadere.

Una fase di lavoro dove Direzione
didattica, Counselling aziendale, Impegno
sociale, Imprenditorialità  convergono
verso lo stesso obiettivo: creare spazi in
cui le Persone possano Crescere Bene
Insieme.

Fino a maggio 2026 ho diretto i Corsi Counselling presso IACP sede di Roma.
Parallelamente, per lo stesso istituto, come Train de Trainer per il Metodo Gordon, ho
formato i formatori certificati IACP che portano i corsi "Persone Efficaci", "Leader
Efficaci" e "Giovani Efficaci" in tutta Italia.
l mio counselling aziendale è oggi attivo su più fronti: da Randstad HR Solutions, dove
seguo progetti di counselling individuale e di gruppo dal 2019, a Multitel Pagliero, dove
dal 2024 supporto il personale con percorsi dedicati. Nel biennio 2023-2024 ho
progettato e condotto per CONOU il percorso "Leadership gentile e comunicazione
efficace", mentre con Edizioni La Meridiana continuo a curare la formazione dei docenti,
ultimo tassello i corsi PNRR per la transizione digitale del personale scolastico.
Recentemente come Life Counsellor per l'Associazione Donne For Peace ETS, ho
erogato servizi di Counselling per l'inclusione dei rifugiati ucraini in Italia, nell'ambito del
progetto To-Gether — un impegno che intreccia la mia competenza professionale con
l'attenzione all'emergenza sociale del presente.

Direttore
Francesca Coddetta 
Supervisor & Trainer Counsellor CNCP tessera n° 5621
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